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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a reviziei in cadrul

editiei procedurii operationale

PROCEDURA OPERATIONALA
din 28.09.2015

pentru anul scolar 2015-2016

Elemente
P rlvmd. . Humele 5 Functia Data Semnétura
responsabilii/ Prenumele ’
Operatiunea
1 2 TR 4 5
/1 Elaborat Jurca Ildiana Inspector gcolar | 24.09.2015 %/a’ '
IS] Salaj
Cernucan Lorena Inspector gcolar ﬁ'ly
Diana IST Salaj
Forf Corina Emilia | Director CCD ﬁ
Sélaj
1.2. Verificat Gudea Mioara Inspector scolar 28.09.2015 % oA
general adjunct
ISJ Salaj
1.3 Aprobat Pop Maria Inspector scolar | 29.09.2015 P2
general ISJ Silaj Qg/f(]

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Data de la care se
Bidikial vevizia Componenta revizuiti Moda.llt-a-tea aplici ‘
a cre s reviziei prevederile
in cadrul editiei o
editiei sau
reviziei editiei
1 2 3 4
2.1 Editia 1
22, Revizia | X X 10.09.2014
2.3 Revizia 2 X X 29.09.2015




3. Lista cuprizind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din cadrul edifiei procedurii
iperationale

Scopul difuzarii l;:::'.'emplar Departament Functia Nume si prenume Data primirii
1 2 - 4 8 6
3.J. Aplicare 1 Curriculum si Inspectori Conform statului de | 29.09.
inspectie scolara scolari functii aprobat 2015
IS] Sélaj
3.2. | Aprobare 2 Consiliul de Inspector Pop Maria 30.09.
Administratie scolar general 2015
IS] Salaj
3.3. | Arhivare 3 GLCIM Inspector Gudea Mioara 30.09.
scolar general 2015
adjunct [$J
Silaj
3.4. | Alte scopuri 4 Trimis prin Centrele de comunicare tuturor unitdfilor de 30.09.
’ invatamant i 2015

4. Scopul procedurii operationale

4.1 Stabileste modul de realizare a activitaii de selectic a metodistilor [$J Sélaj pentru toate disciplinele;
4.2 Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate deruldrii activitatii;
4.3 Stabileste sarcini si circuitul documentelor.

5. Domeniul de aplicare

5.1 Prezenta procedurd este aplicabild la nivelul Compartimentului Curriculum si inspectie scolara, din
cadrul ISJ Sélaj.
5.2 Aceasti activitate este condusa si coordonata de:
- inspectorii scolari ai ISJ Silaj;
- compartimentul juridic;
- compartimentul management.
5.3 De aceasti activitate beneficiazi urmitoarele departamente/compartimente:
- management;
- curriculum si controlul asigurarii calitatii;
5.4 Procedura se adreseaza inspectorilor scolari ai IS Salaj si cadrelor didactice din judet.

6. Legislatia aplicabili procedurii operationale

6.1 Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011;

6.2 OMECTS 5561 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continud a
personalului din invafamantul preuniversitar, cu modificarile si completirile OMEN 5397/2013 si OMEN
3240/2014.

6.3 Ordin 5547/2011 privind aprobarea Regulamentului de inspectie a unitdfilor de Invafamant

preuniversitar.

6.4 OMEN 5115/2014 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a unitafilor din

invatamantul preuniversitar.



7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

7.1 Definitii ale termenilor utilizati

Nr. - Definitia si/sau, dacid este cazul, actul care defineste
I'ermenul .

crt. termenul respectiv

1 Procedurd operationala Prezentarea formalizata, in forma scrisd, a tuturor pasilor

care trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a
regulilor de aplicat In vederea obfinerii functiei de metodist
al ISJ Silaj.

2 Edifie a unei proceduri Forma inifiald sau actualizata, dupd caz, a unei proceduri
operationale, aprobata i difuzata.

3 Revizia in cadrul editiei Actiunile de modificare, addugare, actualizare, suprimare
sau altele asemenea, dupd caz, a uneia sau a mai multor
componente ale unei editii a procedurii operationale, actiuni
care au fost aprobate si difuzate.

7.2 Abrevieri ale termenilor utilizati

Nr. Termenul abreviat Abrevierea
crt

1 | Procedura operationala PO

2 | Elaborare E

3 | Verificare Vv

4 | Aprobare A

5 | Aplicare Ap

6 | Arhivare Ah

7 | Departament curriculum si controlul asiguririi calitatii DC

8 | Grupul de lucru pentru controlul intern/managerial GLCIM

8. Descrierea procedurii operationale

8.1 La selectia pentru ocuparea functiei de metodist al inspectoratului gcolar judetean poate participa
personalul didactic de predare care indeplineste, cumulativ, urmétoarele conditii (conform adresei
ML.E.C.S. cu nr.50315/17.09.2015):

a. studii universitare, finalizate cu diploma de licenta, corespunzitoare functiei didactice din invitimantul
preuniversitar;

b. titulare in invatamantul preuniversitar;

c. cel putin gradul didactic IT in invatdmant;

d. fac dovada acumularii a 90 de credite transferabile in ultimii 5 ani;

e. calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 5 ani;

f. nu ocupa funcfii de conducere sau de indrumare §i control, previzute la art. 256 din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011, cu modificéarile i completirile ulterioare, cu excepfia directorilor gradinitelor cu program
prelungit/sdptimanal,cu personalitate juridica, absolventi ai liceelor pedagogice/scolilor postliceale sau



absolventi ai specializarii Pedagogia invatdmantului primar si prescolar,conform adresei MLE.C.S. cu
nr.50315/17.09.2015.

8.2 Inspectoratului Scolar Judefean ii revine obligatia de a face publice, prin unitigile de invafamant, urmétoarele
informatii:

- organizarea selectiei metodistilor Inspectoratului Scolar Judetean Salaj pentru anul scolar 2015-2016;

- criteriile de selectie a metodistilor;

- perioada in care cadrele didactice se pot Inscrie;

- alte conditii specifice stabilite la nivelul ISJ Salaj.

8.3 Inspectorul scolar general adjunct pentru Curriculum si inspectie scolard are urmatoarele atributii:
- este presedintele comisiei de selectie;

- organizeaza proba de interviu cu candidatii;

- impreund cu membrii comisiei verificd punctajele acordate;

- aproba numdrul de metodisti pe disciplin.

8.4 Inspectorii scolari au urméatoarele atribufii:

- sunt membri in comisia de selectie;

- evalueazd dosarele si stabilesc punctajele participantilor;

- organizeaza proba de interviu cu candidatii;

- propun numarul minim de metodisti/limba de predare, necesar bunei desfasuréri a activitédtilor la disciplina pe
care o coordoneaza;

- comunica rezultatele;

- solicita fiecare metodist la cel putin o activitate pe semestru;

- tin evidenta activitdtilor metodistilor.

8.5 Dosarul de inscriere se depune la secretariatul [SJ Salaj, cu numar de inregistrare. Documentele se
numeroteaza pe fiecare fila si se depun in dosar In urmétoarea ordine:

- OPIS in doui exemplare;

- cerere tip de inscriere (Anexa 2);

- copie dupi CI/BI , autentificati de directorul unitiitii de invatamant;

- Curriculum Vitae (din CV trebuie si rezulte clar rezultatele remarcabile obtinute in invitiméint; in
vederea intocmirii CV-ului se va consulta fisa de evaluare previazutii in Anexa 3 la prezenta proceduri);

- copie dupi actele de studii (diplome), certificate conform cu originalul de citre conducerea unititii
scolare;

- adeverinti eliberatii de unitatea scolari din care si rezulte calificativele pe ultimii cinci ani scolari;

- copie dupi actul care atestd ultimul grad didactic obtinut, certificatd conform cu originalul de catre
conducerea unitatii de invatimant;

- adeverinti(adeverinte) din care se deduce vechimea la catedri in specialitate;

- adeverin{a care atesti calitatea de titular in sistemul de invifidmént preuniversitar;

- copii dupi diplome sau adeverinte care si justifice punctajele din Anexa 3.

8.6 Comisia pentru desfasurarea i organizarea selectiel are urmétoarea componenta:

- Presedinte - inspectorul scolar general adjunct responsabil cu inspectia scolari;
- Membri:

- toti inspectorii scolari/discipline;

- directorul CCD Silaj;

- inspectorul scolar pentru activititi extrascolare;

- inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane;

- Secretar- un inspector scolar.



8.7 Concursul constd in doud probe:

- prima proba este de evaluare a CV-ului, conform Anexei 3;

- a doua proba este un interviu din legislatie scolaria (in acord cu Bibliografia), conform Anexei 4;
- cele doui probe se desfisoari conform calendarului cuprins in aceasti proceduri;

- ambele probe sunt obligatorii.

8.8 Sunt declarafi admisi, candidatii selectati in ordine descrescétoare a punctajelor obtinute, in limita numarului
de locuri alocate disciplinei.

Modalitatea de selectie o reprezintd ordinea descrescitoare a punctajelor obtinute, rezultate ca medie aritmetica
a punctajelor obtinute la proba de evaluare a CV-ului si la proba de interviu. Punctajul minim pentru
fiecare proba este de 50 de puncte iar punctajul maxim este de 100 de puncte.

8.9 Dosarele incomplete nu se iau in considerare.

9. Calendarul desfasuririi activiti(ilor

Nr. Denumirea activititii Perioada/data desfiasuririi
C;'t Apel pe site-ul ISJ Silaj si in unitatile de invatimant, 30.09.-6.10.2015
privind concursul de selectie a profesorilor metodisti
2. Depunerea dosarelor de inscriere 7.10.-8.10.2015
& Evaluarea dosarelor de inscriere depuse 9.10.2015
4. Desfésurarea interviului 12.10-13.10.2015

Interval orar 14:00-16.30
(conform unei programari care va fi
anuntata ulterior depunerii dosarelor, in
functie de numarul candidatilor)

g Afisarea rezultatelor concursului pe 13.10.2015
discipline/specializari
si
Depunerea contestatiilor la proba de evaluare a CV-ului
6. Afisarea rezultatelor finale dupa contestatii 14.10.2015
T Validarea rezultatelor, elaborarea si comunicarea 15.10.2015

deciziilor citre MECS

10. Dispozitii finale

10.1 Nu se admit contestatii la proba de interviu;

10.2 Numdrul profesorilor metodisti/limba de predare se propune de citre inspectorii scolari de specialitate si se
aproba de catre inspectorul scolar general adjunct responsabil cu Curriculum si inspectie scolari, printr-o nota de
fundamentare.

10.3 Numirea metodistilor se face prin decizie a Inspectorului scolar general, pe un an scolar, in urma validirii
rezultatelor procedurii de selectie pe discipline.



10.4 Calitatea de metodist se pierde in una dintre urmitoarele situatii:

- demisie;

- pensionare;

-daci profesorul metodist refuzii si desfisoare cel putin doud inspectii pe parcursul unui an scolar/sa
desfasoare cel putin doud activititi in cadrul comisiilor de lucru ale ISJ Siilaj, cel putin una in fiecare
semestru.

10.5 Profesorii metodisti de la CCD Silaj vor fi inclusi in corpul de metodisti ai ISJ Salaj, la specializarea
inscrisd pe diploma de studii (conform adresei MECS nr. 48981/16.09.2015);

10.6 Cadrele didactice validate in urma deruldrii procedurii de selectie, numite prin decizie a inspectorului scolar
general, vor fi incluse Intr-un program de formare de scurtd durata, avizat de MECS si organizat prin CCD Silaj
(conform adresei MECS nr. 48981/16.09.2015),

10.7 Atributiile minimale ale metodistilor sunt:

- efectueazd inspectii scolare de specialitate, inspectii curente si speciale conform graficului stabilit de
inspectorul de specialitate/inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane sau la solicitarea acestora;

- consiliaza cadrele didactice din scolile repartizate de inspectorul de specialitate/inspectorul scolar pentru
dezvoltarea resursei umane, in vederea aplicarii corecte a documentelor curriculare si in vederea desfasurarii
unui proces educational de calitate;

- participa la organizarea si desfasurarea concursurilor de specialitate si a examenelor nationale;

- participa in comisii de lucru 1n [SJ Salaj, la solicitarea inspectorului gcolar.

10.8 Anexele 1-6 fac parte integrantd din aceastd procedura.

11. Resurse necesare

11.1 Resurse materiale: patrimoniul fix/mobil al IS]J Sélaj;

11.2 Resurse umane: inspectori scolari, cadre didactice;

11.3 Resurse financiare: sursele de finanfare specifice sistemului de invatimant preuniversitar;

11.4 Resurse informfionale: baze de date privind legislatia scolard in vigoare, site-ul ISJ Silaj, comunicéri
primite de la institutii ierarhic superioare.

11. Responsabilitati si riaspunderi in derularea procedurii

E: Compartimentul (postul) i&ctlun;a(opera;mneaa 5

1 Inspector scolar general A

2 Inspector scolar general adjunct \%

3 Inspectori scolari E Ap

4 GLCIM Vv Ah
BIBLIOGRAFIE

1. Legea Educatiei Nationale nr. 1 din 2011;
OMECTS 5561 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continui a
personalului din invitimantul preuniversitar, cu modificirile si completiarile OMEN 5397/2013 si
OMEN 3240/2014.

3. Regulamentul de inspectic a unititilor de invitimant preuniversitar, aprobat prin Ordinul
MECTS nr. 5547 din 6 octombrie 2011;

4. OMEN 5115/2014 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a unititilor din
invatimantul preuniversitar;

S. Didactica preddrii disciplinei / disciplinelor.



Anexa 1

Numiirul de locuri pentru selectia cadrelor didactice in vederea ocupirii functiei de
metodist al L.S.J. Salaj

pentru anul scolar 2015-2016

NR.
CRT.

DISCIPLINA/
SPECIALIZAREA

NUMARUL DE LOCURI
PENTRU CARE SE
ORGANIZEAZA
CONCURS IN ANUL
SCOLAR 2015-2016

Educatie timpurie

12
Bazin Jibou — 3 locuri —
sectia Romand;
Bazin Simleu Silvaniei -
2 locuri — sectia Roména;
1 loc — sectia Maghiaré;
Bazin Cehu Silvaniei —
1 loc — sectia Romana; 1
loc — sectia Maghiara;
Bazin Zaliu - 3 locuri -
sectia Roménd; 1 loc —
sectia Maghiara.

Invatamant primar-sectia romana

17

Invdtamant primar-secfia minoritéti

Bazin Simleu Silvaniei —
2 locuri

Limba i literatura romand+Limba latina

2

Limba si literatura engleza

5

Limba si literatura franceza

T
Bazin Jibou - 2 locuri;
Bazin Simleu Silvaniei —
2 locuri;
Bazin Zaliu - 3 locuri.

Limba si literatura germana

1

g

Limba si literatura maghiara

2

Matematica

6
-3 sectia romana
-3 sectia minoritati
(1-liceu, 2-gimnaziu)

10.

Fizica

3
2 locuri — sectia Roména;
1 loc — sectia Maghiara.

11.

Chimie

3
2 locuri — sectia Roména;
1 loc — sectia Maghiara.

12.

Biologie

3
2 locuri — sectia Roména;
1 loc — sectia Maghiara.

13.

Istorie

0




14.| Geografie 3
- 2 locuri -sectie romana
- 1 loc -sectia maghiard
15.| Religie 4
2 locuri-cultul reformat
2 locuri-cultul ortodox
16.| Educatie fizicd si sport 6
17.| Educatie plastica 1 |
18.| Educatie muzicald/Educatie muzicald specializata 0
19.| Discipline tehnice 2
-1 loc - economic —

comert
-1 loc - resurse naturale
si protectia mediului

20.

Informatica

0

21.

invatamant special/Invatamant special integrat

5
2 locuri- consilieri scolari
1 loc - logopezi scolari
2 locuri — CSEI

22

Activita{i educative

4




Anexa 2

Cerere de inscriere pentru ocuparea functiei de metodist in cadrul L.S.J. Silaj

Doamna Inspector Scolar General,

SUbSEMNALUI/A.......c.oeieiiiiie et , domiciliat/a TN .oooveeeiiiie e, ,
] T — o M mevsena ; telefon e ;eamall consamnnmmnnanes ;
cadru didactic titular pe postul/catedra de .........coooviiiiiiiiiii , de la unitatea de
INVATAMANT s R S s A gin loeslitaled o
judetul Salaj, cu gradul didactic ....... si 0 vechime de .......... ani la catedrd, va rog sd-mi acceptafi inscrierea
pentru selectia metodistilor ai ISJ S@laj, specialitated. . wuemisisumansssmnrasmmrssmsis , din sesiunea
2015-2016.
Data: Semniitura:



Anexa 3

Numele si prenumele candidatului

Fisa de evaluare a Curriculumului Vitae

---------------------------------------------------------------------------------

Nr. Criterii Punciaj Punc.taj Punctaj
crt. maxim | acordat
Studii:
-diploma de doctor; 8p
-de lungé durata urmate de absolvirea de Tp
1 | program masteral/curs pustuniversitar; 8p
-de lunga durata (de lungéa duratd / studii op
universitare de masterat);
-de scurtd durata. 5p
Gradul didactic
2 |1 1 2p
| 2
Cursuri de perfectionare:
-acumularea a minim 90 CPT; 5p
-acumularea unui numdar mai mare de 90 | 8p
3 | CPT; (maxim Ip/curs) 10p
-in domeniul managementului educational; | 2p
-in  domeniul educational-fard  credite | 2p
(minim 4 cursuri a minim 20 de ore/curs).
4 Respm}sabil comisie metodicid/sef de ip %p
catedri
Membru in comisii de lucru:
-pe disciplini la nivelul 1S7; .
2 -Consiliul Consultativ al disciplinei; In/achivitate 3p
-Consiliul Consultativ al ISJ Salaj.
6 | Responsabil de cerc pedagogic 4p 4p
7 Responsabil cu formarea continud/ 3p %
Consilier educativ
8 | Coordonator practici pedagogici/mentor | 4p 4p
9 Lucriri de specialitate / didactica 2p/lucrare 8p
publicate cu ISBN/ISSN
Formator
-atestat de formator; Ip
10 ﬁogrggtm la cursuri fard credite, avizate Tinfours fiimazim o) 8.5p
I—\i/'[olgl(ljlg‘;or la cursuri cu credite (acreditate 1.5 plonrs:{maxitn 45p)
1 Manuale scolare/Programe CDS$ avizate | 3.5p/manual 35
de ISJ 1p/CDS <P
1p/membru echipa de )
12 | Proiecte educationale proiect P

2p/coordonator proiect

4p




Activitatea desfisurati cu copii cu CES,
integrati in Invatimantul de masa (se va
13 ataga flovada mcadrfiru cu CES/'certli:lcat. Ip/elev cu CES 2p
de orientare scolari si profesionald si
adeverintd eliberati de director care
atestii activitatea cu elevul cu CES).
Capacitate organizatorica in desfasurarea | 1p/local
activitailor metodice, organizarea | 2p/judet
14 ; o e : 6p
concursurilor, olimpiadelor, sesiuni de | 3p/national
comunicari.
. . . 0,5p/mentiune
Rezultate deosebite obtinute cu elevii la
e B i 1p/Locul III
15 | olimpiade, concursuri (relevante), 6p
festivaluri, la nivel judefean LanLoeul 1L
’ T 2p/Locul I
Rezultate deosebite obfinute cu elevii la Ip/menjione
o : 1,5p/Locul 111
16 | olimpiade, concursuri (relevante), op
festivaluri, la nivel interjudetean 2pLiogul 1l
’ A 2,5p/Locul I
2p/mentiune
Rezultate deosebite obfinute cu elevii la | 2,5p/premiul III sau
17 | olimpiade, concursuri (relevante), | bronz op
festivaluri, la nivel national. 3p/premiul II sau argint
3,5p/premiul I sau aur
. . > / i
Rezultate deosebite obfinute cu elevii la 2,P ter L
— . 3p/premiul I sau bronz
18 | olimpiade, concursuri (relevante), - : 4p
. . s i 3,5p/premiul II sau argint
festivaluri, la nivel international. :
4p/premiul I sau aur
Activitatea desfasurata la nivelul disciplinei
predate (doveditd prin documente eliberate
de directorul unititii sau de inspectorul de
specialitate):
-prezentarea unor materiale de specialitate la 1
19 nivelul comisiei metodice; P 7
-sustinerea unei activitdti/ore in cadrul 5 P
comisiei metodice; P
-prezentarea unor materiale de specialitate la 3
nivelul cercului pedagogic; P
-sustinerea unei activitati/ore in cadrul 5
cercului pedagogic. P
Total 100p

Documentele doveditoare vor fi atasate in ordinea prezentdrii din fisa de evaluare si vor fi autentificate
pentru conformitate cu originalul de directorul unititii de invitimant sau, dupd caz, de inspectorul de
specialitate.

1



Anexa 4

Fisa de evaluare a probei de interviu

Numele si prenumele candidatului.......covveviierienenen. ST, Dt S e
Nr. " . . ; ;
it Domenii Punctaj maxim Punctaj obtinut
Legislatie:
-cunoasterea legislatiei care
1 reglementeazd inspectia scolard de toate 40p
tipuri (aspecte legislative, documente
specifice)
Curriculum:
2 -conceptul, tipurt; 40p

-programe scolare;
-planuri cadru;

Trisdturi de personalitate:

-capacitate de perceptie globala si sintezi;
-comunicare $i managementul situatiilor 20
scolare; p
-prezenta de spirit;
-disponibilitate la efort.

Total 100p

Pentru cele doud domenii (Legislatie si Curriculum) vor fi pregdtite intrebdri relevante/itemi, iar
candidatul va rdspunde la minim 2 variante de itemi/domeniu.



Anexa 5

Fisi de consemnare a rezultatelor finale individuale in cadrul concursului de selectie a

profesorilor metodisti

Numele si prenumele candidatultie. e,
Nr. ert. Proba Punctaj
1 Evaluarea CV-ului
- Interviu
. 3 Total
Presedints comisit s sunrsmmmemmmimm s e
Examinatori (semneaza toti membrii COMISIEL)......ccovvruiiiiiviiiminiiiieiese e

13



Anexa 6

FISA DE ATRIBUTII SPECIFICE

- PROFESOR METODIST -

o Realizeaza inspectiile curente si speciale pentru obfinerca definitivarii si a gradelor didactice, in
conformitate cu planificarea Inspectoratului Scolar Judefean Sdlaj si in baza delegafiei emise de catre
inspectorul scolar general, respectand Codul de conduité al metodistului;

e Participd, aldturi de inspectorul scolar, la inspectiile de specialitate / generale / tematice, precum si la
inspectiile speciale la clasd din cadrul Concursului pentru ocuparea posturilor didactice / catedrelor vacante /
rezervate, la solicitarea Inspectoratului Scolar Judefean Silaj, in baza delegatiei emise de cétre inspectorul
scolar general;

e Consiliaza cadrele didactice in vederea sustinerii inspectiei la clasé;

e Consiliazi / monitorizeaza cadrele didactice debutante, pe parcursul intregului anului scolar;

o Face parte din comisii la nivel judefean, la propunerea inspectorului scolar, cu avizul Consiliului de
Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Silaj, dupd caz;

e Disemineazi in zona arondata toate informatiile primite de la Inspectoratul $colar Judetean Silaj;

e Elaboreazi, cu avizul inspectorului scolar, calendarul intalnirilor metodice pe zona de responsabilitate;

o TInformeazd periodic cadrele didactice despre desfasurarea activitafii stiinfifico-metodice in zona arondata si
raspunde, impreuni cu inspectorul scolar, de organizarea in bune conditii a etapelor din Calendarul olimpiadelor
si concursurilor scolare pe discipline;

o Informeazi Inspectoratul Scolar Judetean Silaj despre organizarea / desfasurarea unor concursuri in afara
calendarului Ministerului Educatiei si Cercetérii Stiintifice, respectiv a Inspectoratului Scolar Judefean Silaj;

o Centralizeazi §i raporteazi in termenele stabilite toate situatiile statistice cerute de Inspectoratul Scolar
Judetean Silaj;

e Monitorizeazi activitatile metodice organizate in scolile din zona arondat;

e Predi inspectorului scolar pentru dezvoltarea resursei umane, copiile rapoartelor inspectiilor realizate, in
acord cu informdrile primite, in vederea completarii dosarului personal;

e Colaboreazi permanent cu inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane in vederea desfasurdrii
optime a inspectiilor specifice formarii initiale si continue a cadrelor didactice din judet;

e Solicitd sprijin si consultanta din partea inspectorului scolar de specialitate / inspectorului scolar pentru
dezvoltarea resursei umane;

e Seimplici in activitigile metodico-stiinifice ale Casei Corpului Didactic Sélaj.
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